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A Szabolcs-S5zatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Varmegyei Szakért6i Bizottsdg (tovdbbiakban:
Intézmény} a nemzeti kéznevelésrél szald 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkt.) 18.§ (2) bekezdés altal
meghatdrozott feladatainak ellatasdra a szakszolgalati intézmények mik&désérdl szolé 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet {tovabbiakban: EMMI rendelet), valamint a tovibbi vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjin
évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készit.

A munkaterv alapvetd célja, hogy meghatdrozza és biztositsa az Intézményre érvényes mddon a jogszabalyoknak
megfeleld, tervezett, Osszehangolt és egységes feladatelldtdst a varmegyei szakértdi bizottsdg és a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas terlileteken. Az ennek érdekében meghatdrozott éves célkitlizések és
feladatok az eredményes és hatékony elldtds megvaldsitdsdt, a szolgdltatdsi igényekhez, sziikségletekhez
igazolddé ellatds megszervezését, folyamatos szakmai fejlesztését célozzak.

Az Intézmény mikddeését minden tanévben, igy a 2025/2026. tanévre vonatkozdan is a tanév végi Intézményi
beszamold, a Nyiregyhazi Tankeriileti K8zpont, mint fenntarté dltal meghatdrozott elvdrdsok és javaslatok,
valamint a szakalkalmazotti kézdsség véleményének a kikérésével késziilt. Osszhangban van a fenntartdi
elvardsokkal, a szakmai protokollokkal, a munkaterv elkészitésénél figyelembe vessziik a személyi és targyi
feltételeket.

Az Intézményi munkaterv bemutatja a jogszabalyok altal meghatarozott varmegyei szakértSi bizottsdg és
palyavdlasztdsi tanacsadas feladatelldtdas megszervezését, bemutatja a tanévhez kapcsoladd célokat és
feladatokat, valamint allapotleirast, helyzetelemzést mutat be az Intézmény miikédési feltételeirsl, amelyek az
elldtas megvaldsitdsahoz szitkségesek.

Alapvet8 célkitlzéstink az EMMI rendeletben meghatdrozott szakértdi bizottsdgi és tovabbtanuldsi,
palyavdlasztasi tanacsadas tevékenység megszervezése mellett a feladatelldtashoz kapcsolddd intézményi
rendszer monitorzésa és folyamatos fejlesztése, a minSségi szakmai tevékenység, feladatellatds megvaldsitasa.
Tovabba a kliensek szilkségleteiknek megfeleld, teljes kor( elldtdst biztositasa, melyhez a szakmai fejl&dés
biztositasaval széleskdr{i, a szakmai, tudomanyos fejlddéseket folyamatosan nyomon kovetd elldtérendszer
dlljon rendelkezésre, a kollégdk szakmai fejiédése, az innovacidk lehet8sége, a szitkséges eréforrasok biztositva
legyenek.

Az Intézmény miikddését az aldbbi jogszabdlyok hatdrozzik meg:

- 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 2011, évi CLXXIX. tbrvény a nemzetiségek jogairdl

- 2023, évi LIl. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarél

- 401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6lé 2023. évi LI, térvény
végrehajtasarol

- 15/2013. (1.26.) EMMI rendelet a szakszolgalati intézmények miikddésérél

- 18/2024.(IvV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérsl

- 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikadésérdl és a kiznevelési
intézmények névhasznalatardl

- 418/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképzés rendszerérd

- 402/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpdlyajardl szold térvény szerinti felzdrkdzé és
kedvezményezett telepiilések listdjdral, valamint egyes kézneveléssel dsszefiiged kormanyrendeletek
mddositasaradl

- 2012. évi . tBrvény a munka torvénykonyveérdl (tovabbiakban Mt.)

- 1892, évi XXX, térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (tovdbbiakban: Kjt)
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- 228/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl

- 217/1997. (XIl. 1.} Korm. rendelet a kitelezd egészségbiztositas elldtdsaird] sz616 1997. évi LXXXIIL.
torvény végrehajtasarol

- 1997, évi XXX, térvény a gyermekek védelmérdl| és a gyamiigyi igazgatadsrol

- 5/1993. (XIl. 26.} MiM rendelet a munkavédelemrdl szdl6 1993. évi XCIIL térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsardl

- A mindenkor hatdlyos kéltségvetési torvény

- 326/2013. (VIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak
jogallasardl szl 1992, évi XXXHI. térvény kiznevelési intézmeényekben térténd végrehajtasardl

- 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kbzfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

- B85/2007. (V. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

- 15/2013. (. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miksdésérdl (tovabbiakban:
EMMI rendelet)

- 44/2007. (XiI. 29.) OKM rendelet a kataszirofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

- 5/2003. {ll. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb dsszegll csaladi potlékra jogosito betegségekrdl és
fogyatékossagokral

- 6172016, (X, 29.) EMMI utasitas a Klebelsberg Kézpont Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl

- 2019. évi LXX. t&rvény a kdzneveléssel dsszefliggt egyes térvények madositdsardl és a nemzeti
kéznevelés tankdnyvellatasardl szolo 2013, évi CCXXXII. torvény hatélyon kivll helyezésérél

- 27/2025.(Vi.24.) BM rendelet a A 2025/2026. tanév rendjérdl

Az Intézményi munkaterv hatélya kiterjed az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 2116 alkalmazottakra,
valamint az ellatast igénybe vevd kliensekre.

A 2025/2026. tanév Intézményi munkaterve 2025. szeptember 1-én |ép hatdlyba és 2026. augusztus 3i-ig
érvényes.

2.1. LEGFONTOSABB CELKITUZESEK

Az Intézmény a szakszolgilati feladatelldtds megszervezéséhez és megvaldsitdsahoz az  alabbi,
alapelveket vessziik figyelembe:

szakszerii és hatékony munkavégzés minden szakterileten
térvényesseg, jogszerldség a feladatelldtdsban

egységesséqg a milkddéshen, szakmai protokolloknak valé megfelelés
esélyegyeniGség elve szerinti mikédés prioritisoi

kéltséghatékony feladatelldtds, gazdasdgos miikddés
fenntarthatdsdg elve szerinti intézményi mikodés

VWV VYV VY VY Y

a szakszolgalati feladatelldtds optimalizdldsa

2.2. A TANEV KIEMELT FELADATAI

A szakszolgalati feladatelldtashoz kapcsolodo kiemelt feladatokat az elGz6 tanév beszdmoldjat figyelembe véve
keriiltek meghatarozasra.
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Kiemelt feladatok:

a szakért8i bizottsag feladatellatdshoz kapcsolddd ellatasi folyamatok folyamatos optimalis

fenntartdi elvardsokhoz igazodd, szakmai protokollok szerinti megszervezése

- intézményi nyilvdntartasok naprakész kezelése (KIR, KRETA, INYR, bels§ nyilvantartasok), pontos
adatszolgdliatés, statisztikai adatok készitése (bels$ ell4tasi adatok, KIR STAT)

- Intézmény mitkddését, feladatelldtasdt meghatdrozd dokumentumok, belsd szabalyozék folyamatos
monitorozéasa, szitkség esetén médositdsa, jogszabalyi megfeleldség biztositdsa

- a pedagogusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsclddd feladatok folyamatos végrehajtdsa
(teljesitménycélok megvaldsitasidnak a tdmogatdsa, teljesitményériékelés lebonyolitasa)

- szakértBi Dbizottsagi tevékenység varmegyei és jardsi szinten megvaldsuld Ssszehangolt
tevékenységének megszervezése, figyelemmel kisérve a beérkezd kérelmek jogszabdlyban és szakmai
protokollban meghatarozott ellatasi folyamatait, valamint a hatdrid8k hetartasat (pontos nyilvantartds
vezetése a vizsgalati kérelmekrdl, vizsgélati vélemeények elkészitésérdl, felllvizsgélatok tervezésérél, a
szakért8i vélemények tartalmi és formai kévetelményeinek betartdsa, folyamatos feliilvizsgalata)

- Intézményi 6nértékelés folyamatainak fenntartdsa, iddkszi és tanév végi értékelések lehonyolitdsa

- X.Jubileumi Szakszolgalati Szakmai napok megszervezésében valé részvétel

- egylittm(ikddés a szakmai munkat segitd intézmeényekkel

- egylttm(ikédés, érzékenyitd eldadas megszervezése a partnerintézményekben

- szakmai tudas karbantartasa, megosztasa, bdvitése, innovacio dsztdnzése, tdmogatds tuddsmegosztds
elfsegitése.

- szakért&i bizottsagi tevékenység szakfeladaton a nem megjelentek szdmdnak csikkentése érdekében
elBadas szervezése szakmai taldlkozd keretében az dnkormanyzatokkal, csalddsegitékkel.

- Intézményk&zi munkakozosségi tevékenységben vald részvétel (eldadas)

- jelz8rendszer napi szintll mkddtetése, a gyermeki jogok védelme érdekében, szorosabb
egylttm(ikddés a gyermekjoléti szolgélatokkal

- ajelenidds online csoportos tajékoztatas szorgalmazasa f6leg azokon a teriileteken, ahovd a helyszini
latogatds kdltség- és idShatékonysag szempontjdbol nehezen megoldhatd

- afolyamatos figyelemmel kiséréshez (15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet 21 § {3} bekezdése alapjin) a
f8igazgatdsag szolgdlati autdjanak igénybe vétele, éves tervezés leaddsa alapjan.

- iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan, valamint
a szeptember — december id6szakban vizsgalt sajatos nevelési igény( gyermekek szakértdi
véleményében a tovdbbi egy év dvodai nevelés javaslata a szakértdi véleményben

- atanuld tankdtelezettségét egyéni munkarend, egyéni tanulmanyi rend keretében vald teljesitésének
mérlegelése a gyermek érdekeinek szem elftt tartdsaval, az esélyegyenldség biztositasaval

- adifferencialt diagnosztikai vizsgalatok biztositasa érdekében a korszer( mérdeszkdzok heszerzése

A 1572013 EMMI rendeletben megfogalmazott infrastrukturalis és targyi feltételeknek intézményiink megfelel.
Az Intézmény egész évben folyamatosan mik&dik a Nyiregyhaza Vécsey kdz 27, sz, alatti épulethen. A szakmai
feladatok megvaldsitasat  biztositia a fenntartdval, a Nyiregyhazi Tankerlleti Kozponttal és
partnerintézményekkel vald folyamatos kapesolattartas, egylittm(ikodés. Az Intézmény a jogszabdlyban és jelen
munkaterv alapjan meghatarozott feladatait a beérkezs igényeknek megfelelGen biztositja.

3.1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény allashelyeinek a szdma tsszesen 2114
Pedagdgusok: 14 {8 betoltott
Pedagdgiai munkat segitdk (NOKS): 4 18
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Egyéb, lgyviteli atkalmazott: 1 f§ betdltott,
Gyermekpszichidter szakorvos heti 8 draban,
Gyermekneuroldgus szakorvos heti 6 draban latja el a vizsgalatokat.

Pedagbgus mindsités:
A 2025/2026. tanévben mindsitd vizsgdra 1 f6 célozta meg a Ped [. fokozatot.

Pedagogus mindsités szerinti besorolas:

- Gyakornok: 1
- Ped.liL: 11
- Mesterpedagdgus: 3

Az Intézményben minden pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik.
Szakmai tovabbképzések

A 2025/2026-0s tanévben 1 {6 szakalkalmazott felsdfokd: tanulményénak befejezését tervezi a gydgypedagdgiai
mesterképzésen az abszolvaldsat kbvetden.

A pedagodgusok tovdbbd Intézményi, munkakodzbsségi szinten &sszeszervezve vesznek részt olyan
tovabbképzéseken, amely a sajat szakmai kompentencidjuk fejlesztését szolgalja, mellyel egyben belsd
tuddsmegosztds is szervezddik.

2025/2026. tanévre vonatkozd Tovabbképzési program:

Az el6z8 tanévben a megvaltozott pedagdgus-tovabbképzési rendszer alapjan az Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat elkészitette az Intézményi Tovabbképzési Programjat. A szakalkalmazottak
az Oktatasi Hivatal PIR rendszerében taldlhato képzések koziil valasztottak szakmai érdeklédésiiknek megfeleld
tovabbképzéseket.

Az idei tanévben megndvekedett tovabbképzési részvételi ardany miatt az intézmény tervet készit a tavolléiek
idejének minimalizalasara, valamint 4tgondoldsra kerlll a képzésen vald részvételhez kapcsolddd egyedi
engedélyezések elvrendszere, a tavollét minimalizélasa érdekében.

3.2. TARGY!| FELTETELEK

Az Intézmény targyi feltételei biztositottak a szakmai feladatok elvégzéséhez, a titkdrsagon meglévé asztali
szamitégépek feldjitasra keriiltek, valamint 0j monitorok kerliltek beszerzésre, viszont a windows rendszerek
elavultak, internetiink akadozik, lassa. A pedagégusok laptopjai cserére szorulnak.

A szakéridi vizsgalatokhoz szilkséges eszkGzok potldsat, bbvitését részben sajat koltségvetési forrdsbdl, részben
a tankerllet dltal biztositott eszkdzbeszerzések sordn tervezziik megoldani.

3.3. INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg Vdrmegyei Pedagodgiai Szakszolgélat  SzakértSi  Bizottsdgdban minden
szakalkalmazottnak kilén vizsgaléhelyisége van, ami 11 vizsgald (hGt8-fitd légkondicionaldval felszerelt) szobhat

jelent, valamint 1 orvosi szoba, 1 tovahbtanulasi és palyavalasztdsi tandcsaddasi szoba. 1 adminisztrativ helyiség,
egy teakonyha, egy frattar és egy targyald a foldszinten. Mindkét szinten vard és kulturalt hideg-melegvizes
mosdo is rendeltkezéslnkre all.
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Az Intézmény a jogszabalyban meghatdrozott szakszolgalati feladatait a kiils§ és belsd szabalyozdk mentén egész
évben folyamatosan megszervezve biztositja, igazodva a nevelési-oktatdsi és a szakképzési intézmények részére
meghatdrozott tanitasi év rendjéhez.

4,1, A TANEV RENDJET MEGHATAROZO IDGPONTOK:

A 2025/2026-0s tanev elsS tanitdsi napja: 2025. szeptember 1., utolsé tanitdsi napja: 2025. janius 19.
Az 8szi sziinet elétti utolsd tanitdsi nap 2025. oktdber 22., elsé tanitdsi nap 2025. november 3.

A téli szlinet elGtti utolso tanitdsi nap: 2025. december 19., elsd tanitasi nap: 2025. janudr 5.

A tavaszi szlinet el§tti utolsd tanitasi nap 2026. aprilis 1., els tanitasi nap 2025. aprilis 13.

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 23-ig tart.

4.2, INTEZMENY! NYITVA TARTAS, UGYFELFOGADAS:

A Székhelyintézmény (Varmegyei Szakértdi Bizottsag) nyitva tartasa:
hétfétdl — csiitortdkig: 7:30 - 16:00 6ra kdz5tt
pénteken: 7:30 — 13:30 6ra kozott

4.3. A7 INTEZMENY FELADATELLATAS NELKULI MUNKANAPJAIL:

FSigazgatd dltal meghatarozott napok:

A 2025/2026. tanévben tervezett X. JubHeumi Szakszolgalati Szakmai Napok {2025, mdrcius 2-6. kizott) keretei
kozott:

- 1.nap: Plendris szakmai el6addsok, varmegyei munkakdzésségek szakmai napja
- 2.nap: Intézményi jogyakorlatok bemutatkozd napja (valamennyi tagintézmény részvételével)

Tagintézmények altal meghatdrozott napok:

- 2026. janudr 23. utdn — félévi ériekezlet megtartasa
- 2026. jdnius 20. utdn — tanév végi értékeld értekezlet megtartdsa
- 2026. mércius 2-6. kozott (Szakszolgalati Szakmai Napok keretei k6z6tt):
o 1 munkanap: tagintézményi szakmai nap
o 1munkanap:  jubileumi évforduldk megiinneplésére tartott rendezvények

TAGINTEZMENY IDGPONT PROGRAM

Székhelyintézmény januar 26. félévi értekezlet

Székhelyintézmény marcius 2. tagintézményi szakmai nap/

Székhelyintézmény marcius 3. jubileumi évfordulok meglinneplésére tartott rendezvényeken

valo részvétel

Székhelyintézmény marcius 4.-6. Szakszolgalati Szakmai Napok
Székhelyintézmény junius 22. tanév végi értékeld ériekezlet

4.4. SZAKMAI-ES KOORDINACIOS FOIGAZGATO-HELYETTES FELADATOK A 2025/2026. TANEVBEN
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A székhelyintézmény altal elldtott szakmai feladatok irdnyitésa, végrehajtdsa (varmegyei szakértdi bizottsagi
tevékenység), valamint koordindcios feladataként a tagintézményi jarasi szakértdi bizottsédgok tdmogatasa, a
szakmai protokollok ellenérzése, fejleszteése és specidlis diagnosztikai feiadatok megvaldsitdsa.

Jogszabdlyi viltozdsok nyomon kovetése, informdcidmegosztds a  folyamatos szakmai-és koordindcids
jardsi intézményakkel fdigazgatd-helyattes
Szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai feladatelldtasanak folyamatos szakmai-és koordinécios
megszervezése, koordindldsa, ellatdsi igények nyomon kovetése, {Gigazgatc-helyettes

optimalizdldsa jérdsi intézmények megsegitése

Szakértdi bizottsagi tevékenységhez egységes eljdrasrend kialakitdsa, szeptember-oktdber szakmai-és koordinécids

eszkozdk, szakértdi vélemény mintdk dtaddsa, megbeszélése, 4j N foigazgatd-helysttes
e, o P januar (OH)
intézményvezetik megsegitésa
Szakértdi bizottsdgi tevékenység belsd ellenfrzések lebonyolitdsa folyamatos szakmai-es koordindcids
fSigazgato-helyettes
INYR vezetésének ellendrzése [szakértdi vélemeények) évente 2 alkalom {januar, szakmai-és koordinécios
junius) féigazgato-helyettes

4.5, PEDAGOGUS ERTEKELESHEZ, MINGOSITESHEZ KAPCSOLODO INTEZMENY! FELADATOK ~
PEDAGOGUS ELETPALYA

2026. évi pedagdgus mingsitési eljarasban vald részvétel:

- 18 Pedagogus |. fokozatot célzo NOKS mindsité vizsgdjdban vald részvétel
Az idei tanévben pedagogus végzettséggel rendelkezd NOKXS kolléga Pedagogus |. fokozatot célzé mindsitd
vizsgdjahoz intézményi szinten eljarasrend keriil kidolgozésra, a vonatkozo szabdlyok alapjdn térténd belsd
mindsitéshez.

2027. évi pedagogusmindsitési eljdrassal kapcsolatos feladatok

A 2027, évi pedagdgusmindsitési eljdrasokba valo jelentkezés a korabbi tanévekhez hasanidan valosul meg. A
kotelezd és nem kotelez6 mindsitési eljarashan vald részvételhez az Oktatasi Hivatal altal kiadott jelentkezési
lapot 2026. marcius 31-ig lehet benydjtani a féigazgatdsag felé, aprilis 15-ig a szakmai gyakorlati id& igazolésaval
a jelentkezést az OH informatikai felliletén rogzitésre keriil. A mindsitési tervbe valo bekerlilésrgl az Oktatasi
Hivatal tajékoztatja a jelentkezbket.

4.6, FELADATELLATASI TERULETEKHEZ KAPCSOLGDO FELADATOK

4.6.1. SZAKERTS! BIZOTTSAG! TEVEKENYSEG

A szakértéi bizottsagi tevékenység keretében az intézmény szakértdi hizottsdga a gyermek, tanuld komplex
pszicholdgiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai, tovébba szitkség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyantja esetén
komplex pszicholégiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai és orvosi vizsgalatdt végzi a korai fejlesztésre vald
jogosultsag, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség, a sajatos nevelési megdllapitisa vagy kizarésa
céljabdl, valamint a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a killénleges bandsmdéd keretében tériénd
ellatdséra, az ellatas modjéra, formajdra és helyére.

Tanév soran folyamatosan megvaldsuld tevékenységek, feladatok:

Az alap feladataink:
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iskoldba lépéshez szilkséges fejlettség megallapitdsa az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan, valamint a
szeptember — december id§szakban vizsgalt sajatos nevelési igényl gyermekek szakértdi véleményében
a tovdbbi egy év dvodai nevelés javaslata a szakértdi véleményben.

annak megallapitdsa, hogy a tanuld tankdtelezettségét egyéni munkarend, egyéni tanulmanyi rend
keretében teljesitheti vagy nem.

annak megitélésére, hogy a gyermek szdméara javasolt-e, hogy hatéves kora eltt megkezdje
tankdtelezettségének teljesitését

a sajatos nevelési igény-érielmi fogyatékossdg, beszédfogyatékossdg, hallds, mozgds tébh
fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén a halmozott fogyatékossdg, az autizmus spektrum zavar
vagy az egyeb pszichés fejl6dési zavar: stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszahalyozdsi zavar-
megallapitdsa vagy kizérésa

kdztsségi szolgalat teljesitésére vonatkozd kitelezetisép aldli mentesités, mely az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott.

tanké&telezettség meghosszabbitasa sajatos nevelési igény( tanulok esetéhen

A varmegyei szakértGi bizottsag diagnosztikai feladatai:

a 15/2013. EMMI rendelet altaldnos szabalyai szerint indult vizsgdlatok esetében a hdromévesnél
fiatalabb gyermekek teljes kér( pszicholdgiai, pedagdgiai-gydgypedagdgiai, tovdbbd szikség szerint
orvosi vizsgalata,

a7.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben a gyermek, a tanuld vizsgdlatdnak eredményei
alapjan szakértsi vélemény készitése,

a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a kiegészitd vizsgalat végzése, a sajdtos nevelési igény
megallapitasa vagy kizdrasa, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartdsi nehézség megéllapitdsa vagy
kizardsa, a szakértSi vélemény elkészitése és kiaddsa,

a sajatos nevelési igényd gyermekek, tanuldk esetében a felllvizsgdlatok elvégzése,

jogszabdlyban meghatdrozott esetben a sajdtos nevelési igényl gyermek, tanuld csaladja részére a
juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez szlikséges igazoldsok kiadésa,

jogszabdlyban meghatdrozott esetben javaslattétel a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek,
tanulok apold-gondozo otthoni elldtdsdra, a harom évnél idésebb gyermekek bdlesédei ellatasara,
fogyatékos fiatalok lakdotthoni ellatdséra,

a 4. § (2a) bekezdésében meghatdrozott szakértdi vélemény elkészitése, valamint a megyei szakértéi
bizottsdg el6tt kizvetlenil indftott vizsgalatoknal a korai fejlesztésre és gondozdsra vald jogosultsag, a
sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartdsi nehézség megéliapitdsa vagy kizérésa
és az ehhez kapcsol6do szakértdi vélemény elkészitése. jogszabalyban meghatdrozott esetben a sajatos
nevelési igény(i gyermekek, tanulok csalddja részére a juttatdsok és kedvezmények igénybevételéhez
szlikséges igazolas kiadasa

jogszabdlyban meghatdrozott esetben javaslattétel a sidlyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek
apolé-gondozd otthoni ellatasara, a harom évnél iddsebh sajétos nevelési igényii gyermekek bélcsSdei
ellatasara, fogyatékaos fiatalok lakdotthoni ellatdsara.

folyamatos figyelemmel kisérés

4.5.2. TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI TANACSADAS

Ellatasi korcsoportunk az dltalanos és kézépiskolds tanuldk.

Szolgaltatdsainkat dnkéntes alapon bejelentkezéssel vehetik igénybe a tandcskérdk. 18 év alattiak esetéhen
sziil8i beleegyezés is szikséges. A beielentkezést elérhet8ségeinket tehetik meg az érdeklGddk, errdl
honlapunkon is téjékozédhatnak.
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Szolgéltatdsaink valtozatosak, igyeksziink az igényekhez igazodni, ugyanakkor szem eldtt tartjuk, hogy a
szakmaisadg, a szolgaltatdsok minfsége ne sériljon. Feladatunk azon tanulok ellatasa, akik az iskolai
pdlyaedukaciés munka ellenére tovabbi segitséget igényelnek, illeive annak tdmogatdsa, hogy az iskolak
pélyaedukdcids munkdjukat megvaldsithassék. Legfontosabb taldlkozdsi pontunk a tanuldkkal és sziileikkel az
egyéni komplex tandcsadas, tovabba a pedagdgiat tanacsadas, valamint a csoportos tajékoztatas.

Szolgaltatasainkkal a honlapon keresztli], személyes kontaktok dltal, félévente megjelend Palyavélasztasi Flizettel
és lgényfelmérd lap segitségével ismertetiiik meg az érintetteket. Nagy gondot forditunk arva, hogy jelen legylink
az iskolak mindennapjaiban, ezért tanév elején az iskolai plyavélaszidsi felelésdknek kiilén tajékoztatdt tartunk,
illetve a felvételi idGszak eldtt Gsszegy(jtjik és kizzétesszilk a megyei kdzépiskoldk kindlatat.

Kapcsolati hélonk meglehetfsen széles, joval tdlterjed a megye hatdrain. Az iskoldkon kiviil a Regionilis
Pdlyavatasztasi Munkakdzdsség és az Orszagos Pélyavalasztasi Csoport tagjaival tartjuk a kapcsolatot, a Nemzeti
FelnSttképzési és Szakképzési Hivatal, az Euroguidance és a Magyar Pedagdgiai Tarsasdg Palyaorientdcids
Szakosztalyaval, illetive a megyel szakképzési centrumckkal allunk gyakori kontakthan. Szakembereink
rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, szerveznek rendezvényeket sajt szakteriiletiikén, és eléadasok
tartdsaban is kdzremikddnek.

Pdlyavdlasztasi tandcsadds keretében ellatott tanuldk szamanak az elmdlt tanévhez hasonldan megtartani,
végzds osztdlyok osztalyfénokeinek bevonasaval, valamint a megye gimnaziumainak 10, évfolyamait killén meg
kivanjuk szolitani még az emelt szintli érettségi kivalasztasa elstt.

A jelenid8s online csoportos tdjékoztatast szorgalmazni kivanjuk fGleg azokon a terileteken, ahové a helyszini
ldtogatas koltség- és id6hatékonysag szempontjabdl nehezen megoldhatd.

Tanév soradn elvégzendd feladatok:

ellatasi igényfelmerés valamennyi vdrmegyei nevelési-oktatasi intézményében

- azellatdsok megszervezése, egyéni vagy csoportos formaban

- az egyéni bejelentkezési igények tervezése

- honlapon szakmai anyagok elérhet8vé tétele

- szakmai fejlédés lehet8ségének megteremtése, szakszolgalatkdzi egylittmiikédések kialakitasa és
fenntartas

Az intézmény ellatasi kbrzetei:

Elldtasi tertiletlink a kezdetek 6ta Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye teljes terilete.

4.7. AZ INTEZMENY KOLSS ES BELSE KAPCSOLATOK RENDSZERE

A szakszolgdlati feladatelldtds hatékony és eredményes miikddése elképzelhetetlen a kilsd és belsd szakmai
kapcsolatok, megfelel§ kapesolattartas biztositasa, kialakitasa nélkil. Az intézmény elsddlegesen a vizsgalaton
részivevd gyermekek sziili feliigyeleti joggal rendelkezével van kapcsolatban, valamint a gyermeket/tanulét
ellaté nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel és pedagdgusaival.

Kiils6 kapesolattartas formai:

Kils§ partnereinkkel valé kapcsolattartds megvaldsul személyesen vagy elektronikus formaban, valamint
szakszolgdlati feladatellatast érintd altalanos téjékoztatds, informaciddtadas formajéban (tajékoztatd elfadasok,
szakmai rendezvények, szakmai anyagok, ismeretek atadasa, szakmai egylitimikddések kialakitasa), tovabba az
intézményi honlapon keresztil.

A bizottsdg vezetdjének kapesolatban kell &linia az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:

- A Nyiregyhazi Tankerileti Kdzponttal, mint fenntartéval.
- Orszagos Szakértdi Bizottsdgokkal.
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- ASzabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményeivel.
- Az elldtasi teriilethez tartozd dvoddk, dltalanos és kozépiskolak igazgatdival.

- Az ellatdsi kbrzethez tartozd illetékes énkorményzatok polgarmestereivel, jegyzGivel.
- Jdrdsi hivatalokkal.

- Az elldtdsi teritlethez tartozd Gyermekjoléti Szolgélatokkal.

- TEGYESZ-szel.

- Szakmai, és civil szervezetekkel.

«  Aszakmai munkacsoportok vezetGivel.

- Fejleszt& nevelést-oktatast végzd iskolakkal és korai fejlesztd kdzpontokkal.

- Birdsdggal.

- OQktatasi Hivatallal.

- Egészséglgyi, gyermekvédelmi intézménnyel.

Belsd kapcsolattartds formai:

Az intézmény bels6 kapcsolatot tart fenn a tagintézmények vezetdivel és pedagdégusaival, valamint a
f6igazgatosaggal értekezietek, megheszéiések formajaban.

- értekezleteken val6 részvétel {tdjékoztatds, informacidk atadasa)

- team-meghbeszélések {adott téma kéré szervezddott taldlkozasok)

- elektronikus Gton kézvetitett tijékoztatas (tajékoztatd levelek, informacidatadas)

- elektronikus vagy papir alapu informdcié dtadas {adatszolgaltatas)

- téajékoztats elbadasok, szakmai kapesolattartas, belsé tuddasmegosztas, szakmai rendezvények
- munkak&zosségek dltal szervezett talalkozédsok, szakmai el6addasok, tuddsmegosztas

A vezetdi dontésekrdl az alkalmazottak szdban/irdsban kapnak tdjékoztatdst. A tagintézményeken beldli
kapcsolattartas a hétfé 12-15 dra kézotti kotelezd benntartdzkodds alatt megvalosuld  értekezletek,
tajékoztatdsok sordn valdsul meg, a szakmai team-ek egyittmikddése, taldlkozdsa a szitkségszerliség elvét
kéveti. Az intézmény pedagdgusai a munkakdzdsségi talalkozdsokon online vagy személyes vesznek részt. Az
informacidatadas elsédleges formaja az intézmeényen belill az elektronikus tton valo tajékoztatas.

A belsé ellendrzés célja: A mindségi munkavégzés elfsegitése, a személyes szakmai fejlédés elémozditasa.

Az ellenfrzésre jogosult:

- fBigazgato
- altaldnos fdigazgatd-helyettes, szakmai-és koordindcids f6igazgatd-helyettes

Terilletek {munkaiigyi és szakmai ellen&rzés): Belsd ellendrzési terv
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Az éves munkatervben
rigeitett feladatok
hatékony elvégzése,

szakmai-és koordinacios
féigazgato-helyattes

félévente

dokurnentumelemzés

szobeli, szilkség szerint
irdsbeli értékelés

A munkarend és
munkaidd betartdsa.

A jelenléti ivek pontos,
naprakész vezetésea.

szakmai-és koordindcids
féigazgatd-helyettes

havanta

dokumentumelemzés

irasbeli feljegyzés,

aldirds

munkavédelmi és
tidzvédelmi befdrds

Tothné Kakuk Manika

évente kétszer

bejaras

irasbeii feljegyzés,

aldiras

foglalkozds egészsépligyi
szlirGvizsgdlatok
érvényessége

Téthne Kakuk Mdnika

szeptember-
oktdber hénap

dokumentumelemzés

irdsbeli feljegyzés,

aldiris

iktatds, iratkezelés
annak megdllapitdsa,
hogy az iratkezelés
megfelel- e a GBPR
eldirdsainak

szakmai-és koordindcios
féigazgato-helyettes

folyamatosan

dokumentumelemzés

irdsbeli feljegyzés,

aidirds

INYR szakszeri vezetése

szakmai-és koordinacids
féigazgaid-helyettes

folyamatosan

dokumentumelemzés

frasbeli feljegyzés,

atdiras

A vizsgdlati protokoli és
az 15/2013 ({11.26.) EMMI
rendelet betartdsa.

szakmai-és koordinacios
féigazgato-helyettes

folyamatosan

konzultdcid, interju,
esetmegheszélés,

dokumentumelemzés

emlékeztetd

A szakértdi vélemények
formai és szakmai
ellendrzése.

szakmai-és koordinacios
figazgaté-helyettes

folyamatosan

dokumentumelemzés

alairds, szikséges
intézkedések régzitése
{rdsban

Hatékony team-munka.

szakmai-és koordindcids
féigazgaté-helyettes

hetente

konzulticio,
dokumentumelemzés

emlékeztetd

Az iigyviteli munka
ellendrzése

{iktatds, nyilvintartds,
irattdrkezelés sth.)

szakmai-és koordindcids
féigazgatd-helyettes

folyamatosan

dokumentumelemzés,
bheszdmoltatas,
konzultacié

szlikséges intézkedések
rogzitése irdsban

Leltdr. szakmai-&s keordinacios december-janudr szemle leltariv
fdigazgatc-helyettas
leltarfeleldstk
Statisztika szakmai-&s koordindcids Minden dokumentumelemzés, szilkséges intézkedések
féigazgatd-helyettes hanaphan/évente beszamoitatds répzitése irasban
2 alkalom
taniigyi dokumentumok: szakmai-és koordinacids szeptember szemle, konzultécio irasbeli javaslat

drarend

féigazgato-helyettes

A vizsgalo helyiségek
ellendrzése.

szakmai-és koordinacids
fdigazgato-helyettes

félévante

szemle, konzultécié

frasbeli javaslat

Az intézményi eszkbzék szakmai-és koordindcids félévente szemie irdsos javaslat
(tesztek, egyéb vizsgdld fdigazgatd-helyettes
eszkdzok) dllapotanak

felmérése,

Tisztasdg. szakmai-és koordinacids hetente szemle szitkséges intézkedések

fGigazgatd-helyettes
munkavédelmi felelés

régzitése frashan
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FELADATOK

Pedagdgus teljesitményértékeldshez {TER)
kapcsolodé feladatok iitemezése és
végrehajtdsa

Tanév eleji értekezlet megtartdsa
{tervezési, szervezési feladatok,
informdciok dtaddsa)

Intézménykozi munkaértekezleten vald
részvétel, elfadds tartdsa

nyomtatvdnyok aktualizaldsa

logszabdlyi vdltozdsok nyomon kbvetése

Szakmai feladatelldtds megszervezése,
koordindlasa, ellatdsi igények nyomon
kévetése, optimalizdldsa

Belsd eflendrzések lebonyolitdsa
Intézményi munkaterv elkészitése

Tanév eleji szervezési feladatok
[adminisztrativ feladatok KIR-hen,
tantdrgyfelosztds elkészitése KRETA-ban,
feladatelldtds célszerid mepgszervezése,
tébhklettanitas elrendelése, feladatellatssi
beasztdsok, kinevezdsmadositasok —
potlékok, meghizdsi dijak)

Intézményi rendszerek kezelése, adatok
rdgzitése, adattisztitds {KIR, KRETA)

Utazdsi utalvdnyok kidllitdsa

INYR vezetése

INYR vezetésének ellendrzése

Tdmogatas (elbadas, érzékenyités,
szakvélemény értelmezés) nyljtdsa
partnerintézményeknek

Statisztikai adatok {2024/2025. tanév), KIR-
STAT adatszolgdltatds elSkészitése és
lebonyolitdsa

Tanév  sordn az  elldtdsi  adatok
monitorozdsa, sziikség esetén
beavatkozdsok végrehajtasa

OH tankotelezettség teljesitésével
kapcsolatos vizsgdlatok tervezése,
lebonyolitdsa

Munkaterv — 2025/2026. tanév

tdfiszak
tanév sordn folyamatos

2025, augusztus 31: vezeidi személyes
teljesitménycélok, intézményi célkitiizés
meghatdrozasa

2025, szeptember 30: pedagdgusok
teljesitménycéljainak rogzitése

2025. majus 15: vezatdi értékelés

2025, junius 30:
értékelési eredmények rogzitése

kbvetkezd tanévre vonatkozo teljesitménycélok
meghatdrozasa

szeptember

szeptember-oktéber

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
szeptember hénap

szeptember

folyamatos
folyamatos

folyamatos

évente 2 alkalom {januar, junius)

folyamatos/felkéres szerint

szeptember-oktéber hdnap sordn

adatszolgdlatds hatdrideje:
2025. oktdber 15.

folyamatos

janudr —mércius

13

Felelds

szakmai-és koordinacics
féigazgatdé-helyettes

szakmai-és koordindcios
fGigazgata-helyettes

szakmai-és koordinaciés
féigazgaid-helyettes

Tothné Kakuk Mdnika

szakmai-és koordinacids
{Gigazgato-helyettes

szakmai-és koordinicios
f&igazgatd-helysttes

fSigazgato, fGigazgato-
helyettasek

szakmai-gs koordinaciés
fSigazgatd-helyottes

szakmai-és koordinacios
{Gigazgato-helyettes

Tdthne Kakuk Mdnika

szakmai-és koordinacios
féigazgato-helyettes

Bizottsag dolgozdi

szakmai-2s koordinacids
f&igazgatd-helyettes

Bizotisag dolgozoi

szakmai-és koordinacios
fGigazgato-helyettes

szakmai-és koordindciés
féigazgatd-helyettes

szakmai-és koordinacios
féigazgato-helyettes

Javorszkiné Lippa Andrea,
inzsdi Napsugar, Csaszar
Noémi



Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Munkaterv — 2025/2026. tanév

Pedagdgusmindsitéssel kapcsolatos
feladatok (jelentkeztetds, dokumentumok
ellendrzése, rigzitése, mindsitéssel
kapcsolatos feladatok nyomon kévetése)

Tovabbképzésen valo részvétel tervezése,
jelentkezések régzitése), eldzd tanédvhez
kapcsolodd tovébbképzések nyomon
kovetdse

Hagyomanyok, Unnepek

Heti rendszeressépgel megbeszélések
tartdsa

A sajdtos neveldsi igény(
gyermekek/tanuldk diagnosztizdldsdhoz
kapecsolddd eibkészités, szervezds,
lebonyolitds

Kotelezd felillvizsgdlatok {itemezése,
szakértdi vélemények ellendrzése

A 2024/2025. tanévhez kapcsolddds, meg
nem jelends miatt dthuzddo vizsgdlatok
lebonyolitdsa

Havi statisztika készitése, médiafigyelés
jelentése

Az iskoldha lépéshez szitkséges vizsgalatok
lebonyoclitdsa, szakértdi vélemény
készitése, Folyamatos figyelemmel
kiséréshen résztvevdk feliilvizsgdlata. A
korai fejlesztésben és fejlesztd nevelésben
részesiilé gyermekek vizsgilata,
fellilvizsgalata

Kotelezd feliilvizsgdlatra beérkezett
elfiterjesztések rendszerezése

Beérkezett kérvények iktatdsa,
adatrigzités, adatfeldolgozds, statisztika,
ligyvitel, iratkezelés, irattdr rendezés, A
beérkezett és kimend levelek iktatdsa,
archivdldsa, A szakért§ vélemények
postdzasa, a visszadrkezett tértivevények
iratanyagba helyezése-

Kozigazgatdsi hatdsagi eljdrdshan inditdsa a
kétszer nem megjelent gyermekek
esetében, vizsgdlatok elvégzése, szakértdi
vélemeény elkészitése a vizsgalatokat
kdvetd 7 napon helill

Intézményi honlap karbantartdsa

Tdjékoztatd flizet autizus spektrumzavart
mutato kliensek megsegitésére, szakmai
anyagok készitése

Kdvetkezd tanévre vonatkozd fenntartdi
egyeztotés eldkészitése (humdn-eréforrds
tervezése, statisztikai adatok, elfizetes
tantidrgyfelosztds elkészitése, igények
osszegylijtése, elldtdsi adatok elemzése,
sztirési adatok Gsszegylijtése)

Tanév végi értékeld értekezlet

Tanév végi beszdmold készitése
[elemzések, értékelés, kbvetkezd tanévre
vonatkozo célkitiizések meghatédrozasa)

madrcius hdnap

hatdrid&:

2025. aprilis 5.

marcius-aprilis

2025, aprilis 30

folyamatos

folyamatos

folyarnatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

fclyamatos

majus hénap

jtinius honap

iinius honap
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szakmai-és koerdindcios
féigazgato-helyettes

szakmai-&s keordinacios
fgigazgatd-helyettes

Siposng Nagy Katalin

szakmai-és koordindcids
faigazgatd-helyettes, a
bizottsdg minden tagja

szakmai-és koordinacids
fGigazgato-helyettes

szakmai-és koordinacids
féigazgato-helyettes

Szakszolgdlati Titkdarok

A bizottsig minden tagja

Szurmai-Strejan Szabina

Szakszolgdlati Titkarok

A bizottsdg minden tagja

Inzsdl Napsugar

Csehné Mudri Gybngyvér
Tomari Laszloné
A bizottsdg minden tagja

szakmai-és koordinacios
foigazgato-helyettes

szakmai-és koordinacids
féigazgato-helyettes

szakmai-és koordindcids
féigazgato-helyeties



